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L. CONTEXT LEGISLATIV

Planul managerial anual al Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti are la bazd urmitoarele documente strategice, de analizd sau acte normative:
= Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023

» Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile i completirile ulterioare; OUG. nr. 49 / 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul
educatiei, cercetdrii stiingifice i pentru modificarea unor acte normative;

s Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
» Legea nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

« H.G.nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru dezvoltare durabili - Orizonturi 2013 - 2020 - 2030;

« Ordinul M.E.C. nr. 5956/2020 privind infiin{area centrelor judetene de excelentd;

« Ordinul M.E. nr. 7310/2024 privind aprobarea REGULAMENTULUI de organizare si functionare a Centrului National pentru Excelen{d, a centrelor
judetene de excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti pentru Excelenti si a centrelor nationale de performanti pentru discipline sportive;

0.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invifamantul preuniversitar, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

« Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
= Planul european pentru educatie digitala 2021-2027, Uniunea Europeand, 2021;
« Ordinul M.E. Nr. 7694 /2024 privind structura anului scolar 2025 - 2026;

« OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
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» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

= Metodologiile si calendarele olimpiadelor si concursurilor scolare, cu modificérile aferente;

» Regulamentul de organizare si funcfionare al CEX-MH, Regulamentul de organizare si functionare a CA CEX-MH si Regulamentul de Ordine Interioard,
documente aprobate de CA CEX-MH pentru anul scolar 2025-2026;

= Raportul asupra calitdtii 5ia impactului activitatilor desfagurate la nivelul CEX MH, anul scolar 2024-2025;

Alte ordine, notificiri si precizari ale M.E.C i 1.S.]. Mehedinti;
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[I. ANALIZA S.W.O.T._privind identificarea elementelor esentiale ale strategiei de dezvoltare a Centrului Judetean de Excelenti Mehedinti
CURRICULUM

PUNCTE TARI R R SRR
o adaptarea la nevoile tinerilor capabili de performante inalte. e insuficienta colaborare cu universitifi de renume pentru
] implicarea profesorilor in elaborarea propriului curriculum i teste. | realizarea unor programe care si raspund3 mai bine cerinfelor elevilor
| o accentul pe dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice. . talentati. |
] flexibilitatea in alegerea materiilor §i pe sustinerea copiilor | ° personal didactic auxiliar insuficient, subnormare care afecteaza |
| supradotati prin programe speciale de educatie de excelenta ' functionarea centrelor. |
© proiectarea didactica corelati cu progresul elevilor cuprinsd in | e limitarea diversitatii si complexitatii programelor curriculare, 5
programele de activitate lunara. care uneori nu satisfac pe deplin nevoile tuturor elevilor. |
' ° deficitul resurselor materiale si didactice performante pentru "

| sustinerea unui proces educational de calitate intr-un mediu de excelenta,
e existenfa unor tendinfe conservatoare in organizarea si|
" desfisurarea lectiilor, cu un grad redus de adaptare la nevoile actuale ale 3

| elevilor.

| ® lipsa unor centre de documentare sau spatii adecvate pentru |

| activitati interdisciplinare.

| OPORTUNITATI AMENINTARI

o programe educationale de aprofundare si extindere a invatarii | e presiunea normei crescute de predare si volumul mare de munca |
| corespunzatoare curriculumului national sau altor domenii. pentru profesori si directori. ‘
| o dezvoltarea unor aptitudini specifice, transfer de competente §i | o lipsa unei flexibilitati si autonomie suficiente in deciziile privind |
| accelerarea promovirii conform ritmului individual de invafare . curriculumul. j
o desfisurarea de activitati suplimentare de Invdtare si programe | e posibile dificultati In mentinerea calitatii in fata unor norme |
| educationale adaptate particularitdtilor si potentialului elevilor capabili de | legislative stricte. ‘
- performante inalte. ° probleme administrative si de sprijin institutional. _
e incheierea de parteneriate cu alte institutii pentru schimburi de | e probleme generale de siguranta si clima educationald (bullying, |
| experien{a. violent3) ce pot afecta procesul educational.
| ~|e  lipsauneistrategii nafionale de instruire difereniatd.
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' © accesarea de finantari externe pentru realizarea unor proiecte in
| domeniul dezvoltarii potentialului creativ al elevilor.
K colaborarea cu mediul economic pentru a asigura adaptarea

| curriculumului la nevoile sectoriale si la tranzitiile digitale si verzi.

O aprofundare academica si dezvoltare personala.
0 pregitire profesionala si adaptare la cerintele pietei muncii.
RESURSEUMANE ) . -
| PUNCTETARMI =
e ersonal didactic cu o bund pregatire metodico-gtiintificd in |

' sustinerea performanei, cadre didactice consacrate, dedicate profesiei si
| apreciate la nivel judetean si national.

o Elevi cu aptitudini cognitive deosebite si cu rezultate bune si foarte
bune la competitii nationale/internationale, pasionagi
' performant? inalt3 la anumite discipline (448 elevi).

e Transparenta proceselor de selecfie a profesorilor si
' (publicarea regulamentelor, procedurilor, calendarelor de selectie).
io Implementarea leadershipului transformational.

| o
| cadrelor didactice.

elevilor

OPORTUNITATI

)

_ PUNCTESLABE _

~

Numdrul insuficient de norme dldactlce de 'predare- [2,42-._nor1_r1e)'.' :

coroborat cu numarul mare de beneficiari (448 elevi).

si interesati de |

Colaborarea cu 1..J. Mehedinti in selectia evaluarea elevilor si selectia |

Procedura transparentd de selectie faciliteazd atragerea cadrelor f

| didactice cu interes real si pregdtire pentru excelents, sporind calitatea actului |

. educational.

Eterogenitatea majoritatii grupelor de excelentd, datorita |
| bugetului limitat.
Salariile mici si lipsa unor stimulente motivationale adecvate |
descurajeazi cadrele didactice sa participe la selectie. ,
Lipsa unei politici clare de gestionare a resurselor umane adaptata |
| specificului centrelor de excelenta.

Slaba motivatie financiard a cadrelor dldactlcelmphcaEe in |

procesele de pregétire a excelentei.

o Insuficienta recunoastere si apreciere a performantelor obtinute |
| de elevi. |
° Implicarea precard a mediului economic si de bussines in
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| © Oferta educatlonala ~diversificats pentru grupele de excelen’;a | o Provocarlle actuale ale soc1eta;11 de t}p pandemie sau razboi.
| faciliteaza includerea unui numar mai mare de elev.

| © Parteneriatul cu CJRAE Mehedinti, care faciliteaza completarea ofertei
educationale a CEX-MH cu activitdti non- -formale de dezvoltare personald si |
| orientare profesionald. =

|0 Cooptarea unor personalitati din mediul universitar §i bussines.

> RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

4 P_U_NCTE '_I‘ARI A s s _PUNCTE S_!féBE "
| O Utilizarea platformel e-learning Google _Classroom in vederea | e Inex1sten1;a unui spapu propriuy, adecvat unui
' asigurdrii accesului tuturor elevilor. . Centru de Excelentd
| o Utilizarea tehnologiei informatice si de comunicare in activitatea | e Activitatea compartimentelor functionale CEX MH:
| compartimentelor functionale: conducere, didactic §i administrativ. . de conducere, didactic si administrativ se defisoard intr-o singurd ‘
| © Transparenta executiei bugetare '_ sali de clasi pusi la dispozitie de Consiliul de administratie al Palatului Copiilor din
' Turnu Severin.

e Lipsa dotarilor proprii ale centrului, ceea ce reduce autonomia i :

. capacitatea de a derula activitati educationale diverse si relevante.

° Resursele financiare alocate, insuficiente pentru constituirea unei |

|

' baze materiale adecvate activititilor specifice performantei.

TOPORTUNITATI G s R AMENINTARI_

;'5‘"7 a Acce31b111tatea programelor de finantare nerambursablla pentru T fs Cac_i_f_l_ﬂ’ legxslatlvgmstent la nivel mlmr_n"al in dlrecpa ) dezvoltarii ]
| proiecte din domeniul educatiei (Erasmus+, PNRR, POCU, fonduri ' centrelor judetene de excelentd.
| norvegiene, finantari nationale prin campaniile de responsabilitate sociald | e Subfinantarea educatiei.
ale compannlor] | o Dinamica excesiva a leglslanel.
6
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| © Atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea infrastructurii | S ;
| centrului. *
| o Expertizd in managementul proiectelor si accesarea fondurilor |

| europene.

» RESURSE SI RELATII COMUNITARE

— vponcremaw 1 FPUNCTESLASE i

| o Utilizarea platformei e-learning Lo Lipsa unei strategii clare pentru Tmbune“iti?n-]:-i_l_:e_;“1:1'31.eltiil_(;l:_‘j
|0 Google Classroom in vederea asigurdrii accesului tuturor elevilor, la | comunitare si neguvernamentale cu accent pe parteneriate educationale |
resursele educationale postate de profesorii lectori. | si sporirea accesului la resurse financiare si materiale proprii centrelor
|0 Publicarea pe site-ul institufie a informagiilor de interes public | de excelenta. |
| https://www.cex-mehedinti.ro/ . _!

| © Parteneriatele educationale cu 4 unitati de invitamant din judet, in |

' vederea desfagurarii activititilor de pregitire la cele 19 grupe constituite. |

| OPORTUNITATI R0 IR W e s AMENINTARL :
| © Efectele pozitive ale globalizarii, atat la nivel individual, cat si social | © Modificirile legislative la nivelul unité;il'b'i:md_em invéférﬁé&”
| (ex: cresterea vitezei de transfer al informatiilor faciliteaza crearea de | preuniversitar, cu influente si restrictii considerabile in managementul |
| comunititi de invitare in intreaga lume). ' organizational si al relatiilor comunitare. j
4 o] Digitalizarea (permite accesul facil la informatie si conduce spre | O Cadrul legislativ existent la nivel minimal, in directia dezvoltarii
dezvoltarea de retele sociale). ' si schimbului de experient3 la nivelul centrelor judetene de excelentd.
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I11. MISIUNE SI VIZIUNE

Viziunea Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti:

% vom deveni o emblemi a excelentei educationale pentru judetului Mehedinti.

Misiunea Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti:

PR

Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti este o unitate de
educatie extrascolard, cu personalitate juridicd, conexd a
Ministerului Educatiei si Cercetéirii, menitd sa ofere posibilititi reale
copiilor si tinerilor capabili de performantd sd atingd excelenta in

educatie.
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OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

OBIECTIV GENERAL 1: Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfasura activitati specifice procesului de excelenta educationala

Obiectiv specific 1.1. Stabilirea unor criterii clare si transparente pentru evaluarea si selectia personalului didactic, care si includi competentele profesionale,
experienta in domeniul excelentei educationale si capacitatea de inovare didactica.

Obiectiv specific 1.2. Identificarea si atragerea cadrelor didactice care demonstreazd abilitdti avansate in utilizarea tehnologiilor educationale §i metodei inovative
de predare, pentru a sprijini implementarea cu succes a activitdtilor de excelentd educationald.

OBIECTIV GENERAL 2: Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelenfd Mehedinti

Obiectiv specific 2.1. Stabilirea si implementarea unor proceduri clare si eficiente pentru planificarea si monitorizarea activitdtilor educationale si administrative.
Obiectiv specific 2.2. Optimizarea procesului de comunicare internd si externd, asigurdnd transparentd si colaborare intre toate pdrtile implicate.

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelentd in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.1. Constituirea si consolidarea unui network de parteneriate strategice cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, agenti economici §i
comunitdti locale pentru sustinerea acti vitdtilor Centrului.

Obiectiv specific 3.2. Promovarea performan telor elevilor si cadrele didactice din cadrul Centrului in competitii, olimpiade si alte manifestdri publice de profil.

Obiectiv specific 3.3. Dezvoltarea unui portal si a unor platforme online interactive prin care sd se comunice constant realizirile Centrului si sd se faciliteze
colaborarea cu actorii din comunitate si economie
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OBIECTIV GENERAL 1: Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfisura activitati spe

cifice procesului de excelentii educationala

Obiectiv specific 1.1. Stabilirea unor criterii clare si transparente pentru evaluarea si selectia personalului didactic,

experienta in domeniul excelentei educationale si capacitatea de inovare didactica.

care si includi competentele profesionale,

Domeniul ol ik Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare/
: Actiuni Termene | Responsabilitati :
functional necesare asteptate de realizare Evaluare
1. Elaborarea criteriilor de
. . ] Studii interne, o
selectie adaptate specificului lulie diagnoze Criterii Raport de
CEX MH Mehedinti, inclusiv Director, gn . Criterii adecvate specificului | aprobate, calitateta ajustdri
.| august, o ) privind nevoile . . .
competente pentru educatia 2026 Comisie selectie { orofilul si contextului judetului feedbackdela | pebaza
elevilor cu potential 2 B i experti feedback-ului
Dezvoltare . elevilor
. o exceptional
curriculara - - -
2. Actualizarea fiselor de post Fise post Raport anual
in acord cu responsabilitdtile , ersonal, acte | _ ' rivind
, P ! i Director, P . Fise adaptate nevoilor Nr. fise post PR , .
specifice ale personalului | Anual normative . conformitatea si
i L . concrete ale CEX MH actualizate ..
didactic din CEX MH nationale adaptarile
necesare
3.0rganizarea procesului de
recrutare cu accent pe . Anunturi pe - Monitorizarea
. . ,12 August - Director, furlp . . Nr. candidati .
competente si experien{d in , . ; platforme Personal didactic selectat pe DA procesului gi
Dezoltares roiecte de excelenta si septembri | Comisie selectle educationale criterii specifice Galiijoay; FapoEt rapoarte post
resurselor P i : 8 5 e 2026 CEXMH . P selectie P , P
— activitdti specifice dezvoltate regionale selectie
in CEX MH
4, Interviuri si probe de | August- . Spatii si Evaluare riguroasd a
? p gu . | Director, pagl $ 8 -a L Rapoarte de Feedback post-
evaluare portofolii centrate | septembri , = materiale de competentelor didactice si , ) <
Membri comisie ) evaluare §i interviu si probe,
e 2026 evaluare metodologice
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OBIECTIV GENERAL 1: Recrutarea personalului didactic a

decvat pentru a desfisura activititi specifice procesului de excelenti educationala

Obiectiv specific 1.1. Stabilirea unor criterii clare si transparente pentru evaluarea si selectia personalului didactic,

experienta in domeniul excelentei educationale si capacitatea de inovare didactica.

care si includi competentele profesionale,

Domeniul T Wi Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare/
; Actiuni Termene | Responsabilititi i

functional necesare asteptate de realizare Evaluare
pe activitifi de excelentd rezultatele adaptare
educationala probelor metodologie
5.Planificarea programelor de .

. , . Evaluare impact
formare specific orientate ] Parteneriate . . L.
citre dezvoltarea excelentei Decembrie | Coordonator educatinile Personal instruit conform Nr. cursuri si formare,
i 2 , . g ;

] ) ’ 2025 formare CEX MH cerintelor inalte ale CEX MH | participan{l feedback
educationale si  metode buget formare Articipant]
inovative utilizate in CEX MH : Rans
6. Suport continuu  si Resurse ;. G54 , Indicatori de Rapoarte

; . . ; Cresterea calitdtii actului ) A
mentorat pentru cadrele N Director, comisie interne si , . s gL progres si periodice
i . ) ) | Continua didactic si implicarii . ? _
didactice implicate in mentorat externe de satisfactie a mentorat, sesiuni
B cadrelor
excelenta mentorat cadrelor de feedback
7. Aplicarea unui sistem de ;
e Director, Instrumente .. Rapoarte .
Resurse evaluare periodicd adaptat . ) Feedback constructiv i , Evaluare anuald
] o . Profesori specifice N ... |evaluaresi ..
materiale/ CEX MH pentru a monitoriza | Continua ; e crestere continud a calitatii ) si ajustare plan
. . coordonatori, evaluadrii ) planuri de ,
financiare performantele si progresul _ , actului N s managerial
. . Profesor-psiholog | excelentei imbunatatire
personalului didactic
et s Director, . . Nivel de Monitorizare
.. 8. Cresterea vizibilitatii si . Canale locale si | Cresterea transparenfeisia | . .
Relatii . e C Informatician, ) e e informare si feedback
; informarea comunitatii Continua , judetene de sustinerii comunitafii i .
comunitare i T Biroul de ) implicare comunitar,
judetene asupra criteriilor, ] comunicare pentru CEX MH L.
comunicare comunitara raport
11
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OBIECTIV GENERAL 1: Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfisura activitati specifice procesului de excelenta educationali

Obiectiv specific 1.1. Stabilirea unor criterii clare si transparente pentru evaluarea si selectia personalului didactic, care si includa competentele profesionale,
experienta in domeniul excelentei educationale si capacitatea de inovare didactica.

Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare/

Domeniul AR S
: Actiuni Termene | Responsabilitati i
functional ;i necesare asteptate de realizare Evaluare

procesului de recrutare si
realizérilor CEX MH

12
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OBIECTIV GENERAL 2: Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti

Obiectiv specific 2.1. Stabilirea si implementarea unor proceduri clare si eficiente pentru planificarea si monitorizarea activitatilor educationale si administrative.
Domeniul ] ! Gl
E i s Al Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional Actiuni Termene Responsabilitati S
necesare asteptate de realizare Evaluare
Raport
1. Elaborarea procedurilor Septembrie- , Documente Documente monitorizare
Dezvoltare ; . ) Director, L . .
y ~ | pentru planificarea activititilor | octombrie . de referint3, | Proceduri clare gi aprobate | procedurale SCIM,
curriculara , ; i . Comisie SCIM i o
educationale si administrative 2025 sabloane validate revizuire
proceduri
2. Consultarea cu echipa , .
. L. L. P . . Sedinte, ] . Feedback echipd, | Proces
didactici si administrativa _ Director, i Proceduri adaptate nevoilor . ..
y .. Continuu o s materiale : proces decizional | decizional
pentru validarea si ajustarea Comisie SCIM reale ale centrului
Dezvoltarea ; consultare documentat documentat
i procedurilor
resursei ,
. Director, .
umane 3.Implementarea procesului de . T ; N Monitorizare
X o - Profesori Calendare, Planificari realizate in , e S
planificare anuald §i modulard a . . , Planuri aprobate | periodicaa
. : ) Continuu coordonatori software termen si conform ) ) o .
activititilor educationale gi iy . ; si comunicate respectarii
. . contabilitate, planificare procedurilor .
administrative : planurilor
secretariat
4, Stabilirea indicatorilor si a ) : Director, . - , Documentatie Rapoarte
.. o ianuarie . Instrumente | Indicatori si metodologie P
metodologiei de monitorizare a coordonatori e monitorizare lunare de
Resurse s 2026 s evaluare pentru monitorizare clare ey .
. activitatilor activitati finalizata monitorizare
materiale/
) . o . Formulare . Rapoarte L.
financiare 5. Implementarea unui sistem de ) Responsabili Rapoarte clare, complete si , Analizd
raportare periodica catre Continms activitati EApRALE, la tim Sxpedi o fomm rapoarte
P P platforma IT P calendarului P '
13
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OBIECTIV GENERAL 2: Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti

Obiectiv specific 2.1. Stabilirea si

implementarea unor proceduri clare si eficiente pentru planificarea si monitorizarea activitdgilor educationale si administrative.

4

Domeniul : : ekt
7 ety ool Sl Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional Actiuni Termene Responsabilitati :
necesare asteptate de realizare Evaluare
conducere privind derularea corectii in
activitatilor timp real
Relatii 6. Organizarea  intalnirilor Trimestrial | Director, Spatiu Decizii de ajustare si| Procese verbale | Evaluare
comunitare | periodice pentru analiza comisie evaluare, | intalniri, imbunétatire continua ale intalnirilor continud,
rapoartelor si ajustarea parteneri documente raportdri catre
planificdrilor §i procedurilor cu echipa de
reprezentanti 1S] Mehedin{i si conducere
CJRAE Mehedinti
OBIECTIV GENERAL 2; Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti
Obiectiv specific 2.2. Optimizarea procesului de comunicare internd si externs, asigurdnd transparentd si colaborare intre toate partile implicate.
Domeni - : R
7 it BEE i Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional Actiuni Termene Responsabilitati ;
7 ' necesare asteptate de realizare Evaluare
Raport finalizat si .
Instrumente . P 7 Revizuire
Dezvoltare , . : _ , Raport detaliat cu puncte prezentat o
. 1. Realizarea unei Decembrie Director de sondaj, i N . lunari a
resursa ; . 5 . forte si slabe in conducerii "
. analize/feedback angajati 2025 Comisie SCIM timp pentru _ actiunilor
umana . . comunicare Chestonare
interviuri recomandate
feedaback
14
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIL

OBIECTIV GENERAL 2: Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excel

entd Mehedinti

Obiectiv specific 2.2. Optimizarea procesului de comunicare interna si externd,

asigurand transparenta si cola

borare intre toate partile implicate.

Domeniul : - S
; i e Aentas esurse Re
functional Actiuni Termene Responsabilitati B ZILate lndlca_t oy NMonitor Jare
z 7 necesare asteptate de realizare Evaluare
Consultantd
, ; i ! , Feedback
2. Dezvoltarea si documentarea | lanuarie- . : in Protocol formal aprobatsi | Protocol aprobat ; )
. . ) Director, echipa . . , | trimestrial de
unui protocol clar de comunicare | februarie ) comunicare, extins pentru toate si cunoscut de toti ,
. 5 . comunicare, IT G . la personal si
(interna si externd) 2026 software situatiile angajatii .
Dezvoltare colaboratori
. < documentare
curriculard
o , Instrumente L Nr. rapoarte .
3. Monitorizarea si raportarea , . Rapoarte periodice cu . . Evaluari
) . : . Director, echipa de e livrate si actiuni . i
sistematica a eficientei Permanent s recomandari pentru : trimestriale a
R . de evaluare monitorizare | . i remediale
comunicdrii interne gi externe , o imbunatatiri . e rapoartelor
si analiza implementate
Buget pentru Monitorizare
Resurse 4. Implementarea de platforme si . ; EFLE , ; Numdr utilizatori e
) s Anul scolar | IT, director, echipa | software, Platforme functfionale gi . y continua cu
materiale/ | canale digitale moderne . . o . = activi, frecventa
) , _ . ) 2025-2026 | comunicare echipamente | utilizate activ de angajati e rapoarte
financiare (intranet, grupuri colaborative) i comunicari ,
IT, training lunare
S TISIRE Rata participdrii la | Rapoarte
. 2 . G g ; d da
5. Crearea unui mecanism de Director, digitale de Feedback constant si P . P P .
. A : . ook feedback si semestriale
feedback si colaborare continud | Permanent coordonatori feedback, colaborare sporitd intre .
O e e . PR , calitatea asupra
. pentru toate parfile implicate echipe intalniri echipe . ] o
Relatii rispunsurilor colaborarii
: regulate
comunitare
s . : Calendar L
6. Stabilirea unui calendar anual | Ianuarie _ . . Respectarea Monitorizare
. L Director, electronic, Calendar aprobat si , . .
de comunicdri strategice §l 2026 : calendarului de lunara si
) . secretariat protocol de respectat . L
informative - comunicari ajustdri
comunicare
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CENTRUL JUDETEAN DE

i EXCELENTA MEHEDINTI
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARIL

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelenii in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.1. Constituirea si consolidarea unui network de parteneriate strategice cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, agenti economici si

comunititi locale pentru sustinerea activitatilor Centrului.

Domeniul ot i AWl Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
. Actiuni Termene | Responsabilitati :
functional ¢ necesare asteptate de realizare Evaluare
1. Identificarea si listarea
otentialilor parteneri septembrie- ) ) Baze de date, . . . . Raport lunar
P ‘5:1, o p . p ) Director, echipa . Listd completd cu Listd finalizata si ,p,
strategici din sectorul public, noiembrie contacte, timp L. . g privind
, ) . resurse umane . potentiali parteneri validata
ONG-uri, mediul economic si 2025 dedicat progresul
Dezvoltare ;
) . comunitate
curricularad
. . Resurse
2. Elaborarea unei strategii de . . : ; o
, Decembrie | Director, echipa umane, Document strategie de , . | Monitorizare
abordare si colaborare cu : “n Strategie adoptata ; .
i . . 2025 comunicare consultanti in | colaborare aprobat trimestriala
partenerii identificati i .
relatii publice
3. Organizarea intalnirilor gi . Director, echipa Spatiu, . e AT ) Numir de intalniri | Evaluare dupa
. i lanuarie- . ) Min. 3 Intiiniri organizate )
evenimentelor de networking ; organizare materiale . ey si volume de fiecare
. .. mai 2026 , ) cu pértile interesate .. . .
Dezvoltarea | pentru stabilirea colaborérilor evenimente promotionale participanti eveniment
resursei ; - ) Verificare
. Documentatie , , Numar acorduri o
umane 4, Semnarea unor acorduri/ : . Min. 5 parteneriate ) semestriald a
e . Permanent Director, legald, suport . de parteneriat
formaliziri de parteneriat s oficializate acestor
juridic semnate ,
parteneriate
Resurse 5. Dezvoltarea unor proiecte Director, Resurse Proiecte initiate si in | Nr. proiecte active Raportare
materiale/ comune cu partenerii in diverse | Permanent coordonatori de financiare §i desfasurare si rezultate | periodicd
financiare domenii de interes proiect umane asociate proiecte
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARI

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelentd in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.1. Constituirea si consolidarea unui network de parte

comunititi locale pentru sustinerea activitatilor Centrului.

neriate strategice cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, agenti economici si

Domeni kS Lo S0 Resurse Rezultate i i itori
10 i Actiuni Termene Responsabilitati Indlca-torl Mopitanizate
functional 4 necesare asteptate de realizare Evaluare

6. Monitorizarea si evaluarea : . Sisteme de Relatii  consolidate si | Grad satisfaction | Rapoarte

e o Director, echipa ) ,

continui a relatiilor de Permanent evaluare feedback, ajustate conform feedback- | parteneri, anuale de
Relatii parteneriat rapoarte ului feedback anual evaluare
comunitare 7. Comunicarea publica si Echipa Canale media, | Vizibilitate crescutd a | Nr. articole, | Monitorizare

promovarea parteneriatelorin | Permanent | comunicare, materiale de | colaboririlor §i impact in | comunicate si | anuald a

comunitate si mediile relevante director promovare comunitate mentiuni media vizibilitatii

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelentd in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.2. Prom

ovarea performantelor elevilor si cadrele didactice din cadrul Centrului in competitii, olimpiade si alte manifestari publice de profil.

Domeniul AN ol Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
3 Actiuni Termene | Responsabilitati :
Functional necesare asteptate de realizare Evaluare
1. Identificarea competitiilor,
— < p tv . Calendar
olimpiadelor si manifestarilor . 555 " . - Evaluare
Dezvoltare Director, cadre competitii, Lista actualizatd a Nr. competitii -
. “ relevante pe plan local, Lunar . ) ;2 . e lunard a
curriculara ) . . didactice acces la competitiilor relevante identificate s
judetean, national si . . oportunitdtilor
; . informatii
international
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI $i CERCETARII

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelentd in comunitate

si mediu economic local, judefean si national

Obiectiv specific 3.2. Promovarea performantelor elevilor si cadrele didactice

din cadrul Centrului in competitii, olimpiade si alte manifestari publice de profil.

Domeniul s e Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
; Actiuni Termene Responsabilitati ;
Functional necesare asteptate de realizare Evaluare
2. Selectia si pregitirea elevilor Spatii de
Dezvoltarea , Ha sl preg g : . d t, . . ¢ Raport
resursei si cadrelor pentru competitil Permanen | Profesori, mentori, | pregatire, Performante crescutesi | Nr. elevi si cadre M
u ‘ o ce . . i - e . ime
prin sesiuni de pregatire t director materiale participanti pregatifi pregatifi ;
umane " progresului
mentorat educationale
) Monitorizare
. L Director, Buget, . L. . o
3. Asigurarea suportului logistic | Permanen . Participare efectivi la Nr. suporturi continua a
, . . Administrator transport, o .
si financiar pentru participare t . . ; competitii acordate ufilizarii
Resurse financiar echipamente
; resurselor
materiale/ 2 s
) . . . Director, Spatiu o 2
financiare 4.Organizarea evenimentelor . ; Recunoastere publicd a . .
) . ) Administrator evenimente, , Nr. evenimente Feedback dupa
interne de recunoastere $1 Semestrial : , . performantelor elevilor _ ,
financiar echipa materiale . ¢ organizate evenimente
promovare a performantelor i . si profesorilor
comunicare promotionale
Accesla
5. Promovarea rezultatelor si latforme N . Nr. articole,
_ ) ? .| Permanen , . : : Vizibilitate crescuta a . s Raport anual
povestilor de succes prin media, Echipa comunicare | media, . | postarisi s
S : t ) performantelor Centrului e , de vizibilitate
. website si social media echipamente mentiuni media
Relatii .
, foto-video
comunitare - :
6. Evaluarea impactului . .
s . . . Instrumente de | Rapoarte de evaluare Calitatea si
participarii in competifil asupra Director, profesori . . Evaluare
. T Anual ) evaluare, care sustin strategii de relevanta .
performantei academice si coordonatori N & G ow s anuala
statistici imbunatatire rapoartelor

dezvoltirii elevilor
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

&

MINISTERUL EDUCATIEL I CERCETARII

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excele

nta in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.2. Promovarea performantelor elevilor si cadrele didactice din ca

drul Centrului in competitii, olimpiade si alte manifestari publice de profil.

Domeniul G L Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
! Actiuni Termene Responsabilitati :
Functional necesare asteptate de realizare Evaluare
) Retele de - Monitorizare
7. Dezvoltarea de parteneriate 5 . Cresterea numarului de Nr. parteneriate e s
) . ) Permanen ) parteneri, ] . e continua si
pentru susjinerea §i extinderea Director . parteneriate §i si nivel de
s iy t acorduri e I raportare
oportunitatilor competitive oportunitdti pentru elevi implicare ! e
colaborare trimestriala

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelenta in comunitate si mediu economic local, judeiean si national

Obiectiv specific 3.3. Dezvoltarea unui portal si a unor platforme online interactive prin care sa se comunice const

cu actorii din comunitate si economie

ant realizirile Centrului si s se faciliteze colaborarea

Domeniul i g :
3 WAL ... | Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional Actiuni Termene Responsabilitati :
necesare asteptate de realizare Evaluare
. . , . Director, .
1. Analiza nevoilor si Octombrie- . Resurse tehnice, R Feedback
, _ . Informatician, - Raport cu specificatiile §i s .
cerintelor pentru portal si decembrie . consultanta ; ) Raport finalizat initial de la
echipa A cerintele functionale 8 .
Resurse platforme 2025 : specializata utilizatori
teriale/ comunicare
materiale
i . . Buget IT, T Testare
financiare 2. Alegerea sifsau ; ; . u o . < Finalizare e e
. Decembrie- | Director, infrastructura Platformi functionald, : periodica si
dezvoltarea platformei ’ .- : S woms 3 ekl dezvoltare si
. _ 2025 informatician hardware si intuitiva si accesibild raportare bug-
online interactive testare -
software uri
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelenta in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.3. Dezvoltarea unui portal si a unor platforme online interactive prin care 4 se comunice constant realizirile Centrului si sa se faciliteze colaborarea

cu actorii din comunitate si economie

Domeniul % 5 T
: L .. ... | Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional Actiuni Termene Responsabilitati 3
necesare asteptate de realizare Evaluare
3.Implementarea
continutului i structurii . Continut media, ; o ; Monitorizare
Dezvoltarea ) . Echipa Portal actualizat, atractivsi | Volume confinut . L.
, c portalului (realizari, Permanent , resurse pentru . . a traficului si
curriculara ] comunicare . . usor de navigat incarcat e e es
proiecte, calendar, forum incarcare utilizarii
colaborativ)
4. Formarea utilizatorilor . .
Dezvoltarea L ) Director, Materiale de . . o . )
, (angajati, parteneri, ) ) , Utilizatori pregatiti si Nr. utilizatori Feedback
resursei ) Permanent instruire, spafiu | o m ) . . ,
comunitate) pentru , .. . . Increzitori in utilizare instruifi post-intruire
umane . ¢ informatician pentru instruire
utilizarea platformei
5. Promovarea activd a Budget
. . . e 5 7 ; s : Raportare
Relatii portalului si platformelor Permanent Echipa marketing digital, | Crestere vizibilitate si Nr. utilizatori, -
. p g . e : i . oo e o .
comunitare in mediul online, comunicare strategii implicare a comunitatii numar accesari —
i ¥ i : 1
comunitate si partenerl promotionale
6. Monitorizarea
R I Rapoarte
Resurse functiondrii tehnice si . s s . e
] . Lo . Instrumente de Functionare stabila si Rata downtime, tehnice si
materiale/ actualizarea periodicd a Permanent | Director e i : . v
. . ; g monitorizare IT | continut mereu actualizat numdr actualiziri | feedback
financiare continutului si o .
: s g utilizatori
functionalitdtilor
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@ MISISTERUL EDUCATIE § CERCETARI

Obiectiv specific 3.3. Dezvoltares unul portal

Promuovarea centrulul de excelentd in comunitate gl mediu economic
5i a unor platforme online interactive prin care si e

cu actorii din comunitate 5i economie

Jocal, judetean si national

comunice constant realizarile Centrulul 5i si se faciliteze colaborarea

Domeniul | Rezultate
Resurse Indicatori Monitorizare

functional Actiuni Termens Responsabilitit = i 1 e realiare il

7, Evaluarea impactului
Dezvoliarea | 1. formei tn facilitarea ; CRBPD: Rapoarte de impact §i koes £ Raport

; colaboririi sl comunicarii T I ; ST uneri de optimiza sailyfactie trimestrial

umanea -‘l AT utilizatari prop P = utilizatori

cu actorii comunitari

Director,

la PINTEA-ENEA
P g

- n—'r
Lt
o
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